PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVOCACAO PARA APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS

BELA CRUZ-CE, 07 de outubro de 2020.

DA: SECRETARIA DE SAUDE DE BELA CRUZ/CE
PARA: PRIME COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES - EIRELI — CNPJ N2 23.192.494/0001-59

Senhor(a) Sécio(a)-Administrador(a) / Representante Legal,

Realizadas coletas de pregos e mapa médio com o valor estimado paraa CONTRATAGCAO EMERGENCIAL,
COM FUNDAMENTO NO ART. 24, IV, DA LEI 8.666/93; ART. 4° DA LEI 13.979/2020 ALTERADA
PELA MP N° 926/2020; DECRETO ESTADUAL N° 33.510 DE 16 DE MARCO DE 2020; DECRETO
LEGISLATIVO N° 546 DE 17 DE ABRIL DE 2020 E DECRETOS MUNICIPAIS N° 013 DE 17 DE
MARCO DE 2020 AO DECRETO 053 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020, PARA AQUISICAO IMEDIATA
DE TESTES RAPIDOS COVID-19 IGG/IGM PARA O ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO NOVO CORONAVIRUS
— COVID-19 NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BELA CRUZ/CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
SAUDE ¢ tendo a empresa PRIME COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES - EIRELI,
inscrita no CPNJ N° 23.192.494/0001-59, situada na Rua Sebastiio de Abreu, n° 230, Maraponga —
Fortaleza/CE, apresentado a proposta mais vantajosa, venho por meio deste convocar o representante legal da
referida empresa, para apresentar a documentagdo de habilitagdo tratada abaixo, para comprovagio da
regularidade/qualificagdio juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica da empresa, visando a
continuidade e possiveis contratagdes junto ao Processo Administrativo n® 08/2020-FMS.

1. RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

1.1. a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado de todos os aditivos, ou se for o
caso do dltimo aditivo consolidado, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, €, no
caso de sociedades por agdes, acompanhada de documentos de cleigdo de seus administradores. b) Registro
comercial, no caso de empresa individual. ¢) Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhadas de prova de diretoria em exercicio. d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagio para funcionamento
expedido pelo 6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.2. Cépia autenticada em Cartério da Cédula de Identidade de todos os sdcios, diretores ou do empresario
individual, no caso de sociedade andnima pode ser apresentada a copia da cédula de identidade de seus
administradores, membros de conselho de administragdo e da diretoria acompanhadas dos atos que os
nomearam.

2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP));
2.2. Prova de inscrigfio no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante;

2.3. Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive contribuices
sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/ 10/2014;

2.4. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

2.5. Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

2.6. Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS);

2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacéo de
Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolidagdes das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

3. RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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3.1. Balango patrimonial e demonstragSes contabeis do altimo exercicio social, j4 exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 03 (trés)
meses da data de apresentagio da proposta, devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem
como por socio, gerente ou diretor, devidamente averbado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
fornecedor ou em outro 6rgdo equivalente;

3.2. Serdo inabilitadas as empresas que apresentarem comprovagdo de capital social ou patriménio liquido nio
inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagio, considerando o valor global da proposta
formulada pela licitante.

3.2.1. As empresas optantes pelo sistema simples de tributagio ficardo isentas da apresentagdo de balango
patrimonial, conforme art. 25 c/c art. 26, paragrafo 2° e art. 27 da Lei complementar n° 123 de 14 de dezembro
de 2006, mediante apresentagio de Declaragio de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS), conforme
art. 25 da Lei Complementar 123/2006 e art. 66 da Resolugdio CGSN n° 94/2011, acompanhada de
comprovagao que a empresa era optante do Simples Nacional no exercicio social do documento.

3.2.2. As Empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia que ainda nio tenham balango de final de
exercicio, deverdio apresentar demonstra¢des contdbeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimdnio
liquido de sua existéncia;

3.3. Certiddo Negativa de Faléncia / Concordata / Recuperagio Judicial, expedida pelo distribuidor da sede do
Licitante;

4. RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

4.1. Apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que o licitante esteja fornecendo ou tenha fornecido, produtos compativeis ou similares com o
objeto desta licitagdo.

4.2. Autorizagdo de Funcionamento Comum da empresa participante junto a Anvisa — Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, para comercializagdo de material conforme o objeto licitado.

5. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

5.1. Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n.° 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU
de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢io Federal, ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

5.2. Declaragdo do(s) socio(s) e/ou diretor(es) do licitante que nfio ocupa(m) cargo, fungdo de chefia ou
assessoramento no ambito do Poder Executivo do Municipio de Bela Cruz/CE;

5.3. Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagio,
ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme modelo constante dos Anexos
deste edital (art. 32, § 2°, da Lei n° 8.666/93).

Colocamo-nos a disposigéo para os esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

WONUOLIO

MARIA CELIA ARAUJO CAR VALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROTOCOLO
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